附件1

事业单位岗位设置审核表

单位（盖章）：

	单位岗位

总    量
	类别
	管理岗位
	专业技术岗位
	工勤技能岗位

	
	
	1
	2
	
	

	
	比例
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	数量
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	管理

岗位
	等级
	三
	四
	五级A
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专业技术岗位
	层级
	高级
	中级
	初级

	
	
	正高级
	副高级
	
	

	
	比例
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	数量
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	等级
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	八
	九
	十
	十一
	十二
	十三

	
	比例
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	数量
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工
勤
技
能
岗位
	等级
	技术工
	普通工

	
	
	一
	二
	三
	四
	五
	

	
	比例
	
	
	
	
	
	

	
	数量
	
	
	
	
	
	

	
	技术工一、二、三级岗位占技术工岗位总量的比例：             %

	
	技术工一、二级岗位占技术工岗位总量的比例：                 %

	主管部门意见：

 (公章)

                     年  月  日
	政府人事行政部门意见：

 (公章)

                           年  月  日


备注：“1”是指在机构编制部门核准的职数内按干部管理权限任命（聘任）的单位领导、内设机构领导，以及经岗位设置综合管理部门核准按照章程或法律规定产生的担负其他管理任务的职员岗位。“2”是指不担负领导职责的职员岗位。

附件2

事业单位基本情况表

单位（盖章）：

	单位名称
	
	主管部门
	

	单位规格
	
	编 制 数
	
	经费来源
	

	单位领导

职数
	      
	内设机构数
	
	定编文号

及时间
	      

	
	
	内设机构

领导职数
	
	
	

	现有正式在册人员总数
	类别
	管理人员
	专业技术人员
	工勤人员

	
	人数
	
	
	

	
	占总数比例
	
	
	

	管

理

人

员
	级别
	厅级正职
	局级正职

（厅级副职）
	局级副职
	处级

正职
	处级

副职
	科级

正职
	科级

副职
	科员
	办事员
	未定级

	
	现聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专

业

技

术

人

员
	级别
	正高
	副高
	中级
	初级
	未定级

	
	取得任职资格人数
	
	
	
	
	

	
	现聘人数
	
	
	
	
	

	工

勤

技

能

人

员
	级别
	高级技师
	技师
	高级工
	中级工
	初级工
	普工

	
	取得任职资格人数
	
	
	
	
	
	

	
	现聘人数
	
	
	
	
	
	

	编制外用工

人员数量
	

	单位功能
	□　主要以专业技术提供社会公益服务

□　主要承担社会事务管理职责

□　主要承担技能操作和维护、服务保障等职责


填表人：                     联系电话：               填表日期：   年   月   日

附件3

事业单位人员名册

单位（盖章）:                                 填表人：                         联系电话：

	序号
	姓名
	岗位类别
	聘任职务
	聘任时间
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	连续工龄计算起始时间
	学历
	学位
	专业技术资格名称/技术等级资格名称
	资格取得时间
	现专业技术/技术工岗位
	其他聘任职务
	聘任时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：（一）“岗位类别”栏：是指管理、专业技术、工勤技能三类岗位，所填岗位类别要与本人岗位等级工资相对应。（二）“聘任职务”栏：填写内容与本人执行的岗位工资相对应；其中军转干部按军队职务填写，并在“备注”栏注明在本单位担任的实际职务。（三）“其他聘任职务”栏：是指除按岗位工资相对应的聘任职务外所担任的其他职务。（四）“专业技术资格名称/技术等级资格名称”栏：所填内容必须与已取得资格证上的名称相一致。（五）“备注”栏：“离岗退养人员”请在此栏中说明。（六）填报顺序按管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位分别由高到低排列。

附件4

参加2006年事业单位工作人员

收入分配制度改革后退休的专业技术人员名册

单位（盖章）：

	序号
	姓  名
	性别
	退休时聘任的职务
	任职时间
	任职年限
	参加工作时间
	退休时间
	工作年限

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表人：                         联系电话：            

填表说明：

（一）“退休时聘任的职务”栏：只填退休时所聘任的职务。

（二）“任职年限”栏：从任职当月起算至办理退休手续当月（含），填写“*周年*月”。

（三）“工作年限”栏：按实足周年计算。

附件5

事业单位岗位设置实施情况认定表
	单位名称
	
	单位规格
	
	编制总数
	
	岗位总数
	

	管

理

岗

位
	等级
	合计
	三
	四
	五级A
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	
	类别
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	聘用人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专

业

技

术

岗

位
	等级
	合计
	高          级
	中        级
	初        级

	
	
	
	小计
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	小计
	八
	九
	十
	小计
	十一
	十二
	十三

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	聘用人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工

勤

技

能

岗

位
	类别
	技      术      工
	普 通 工

	
	等级
	合计
	一
	二
	三
	四
	五
	

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	

	
	聘用人数
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	
	
	
	
	
	
	

	单

位

意

见

见
	（公章）

年  月   日
	主管

部门

意见
	            （公章）

                年  月   日
	政府人事行政部门意见
	                       （公章）

                              年   月   日


备注：（一）“1”是指在机构编制部门核准的职数内按干部管理权限任命（聘任）的单位领导、内设机构领导，以及经岗位设置综合管理部门核准按照章程或法律规定产生的担负其他管理任务的职员岗位。“2”是指不担负领导职责的职员岗位。（二）“空缺岗位数”用“-”表示，“超过岗位数”用“+”表示。

附件6

事业单位工作人员岗位聘用（任）情况表

单位（盖章）:                           填表人：                         联系电话：

	序号
	姓名
	原岗位类别
	原聘任职务
	原聘任时间
	现岗位类别
	现聘任岗位等级
	现聘任时间
	性别
	出生年月
	参加工作时间
	连续工龄计算起始时间
	学历
	学位
	专业技术资格名称/技术等级资格名称
	资格取得时间
	现专业技术/技术工岗位
	实际职务
	其他聘任岗位
	聘任时间
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


填表说明：（一）“原岗位类别”栏：是指管理、专业技术、工勤技能三类岗位，所填聘任岗位与本人岗位等级工资相对应。（二）“原聘任职务”栏：填写内容与本人执行的岗位工资相对应。（三）“其他聘任岗位”栏：仅限于“双肩挑”人员填写。（四）“专业技术资格名称/技术等级资格名称”栏：所填内容必须与已取得资格证上的名称相一致。（五）填报顺序按管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位分别由高到低排列。

附件7

事业单位工作人员首次岗位等级（职务）认定表

	姓    名
	
	性别
	
	政治面貌
	
	出生年月
	

	毕业院校
	
	学历学位
	
	籍  贯
	

	参加工作时间
	
	连续工龄计算起始时间
	
	工龄中断

时间
	

	原聘任职务
	
	聘任时间
	
	原聘岗位

类别
	
	原聘岗位

等级
	

	原聘岗位

等级时间
	
	现聘岗位

类别
	
	现聘岗位

等级
	

	专业技术资格名称/技术等级资格名称
	
	资格取得

时间
	
	实际担任职务
	

	备  注
	

	单位意见
	主管部门意见

	                （盖 章）

                                                        年    月    日
	（盖 章）             

年    月    日

	政府人事行政部门意见

	（盖 章）             

年    月    日       


填表说明：（一）同时在专业技术或管理岗位任职的，在“原聘任职务”、“聘任时间”、“原聘岗位类别”、“原聘岗位等级”、“原聘岗位等级时间”、“现聘岗位类别”、“现聘岗位等级”等栏中同时填写两种岗位任职情况。（二）“现聘岗位等级”栏：不担负领导职责的八级以上人员应填写“不担负领导职责的*级职员”。（三）“专业技术资格名称/技术等级资格名称”栏：所填内容必须与已取得资格证上的名称相一致。（四）“备注”栏：只注按照章程或法律规定产生担负其他管理任务的任职情况以及其他需要特别说明的问题。

附件8

事业单位岗位聘用（任）变动申报表

	单位名称
	
	单位规格
	
	编制总数
	
	岗位总数
	

	管

理

岗

位
	等级
	合计
	三
	四
	五级A
	五
	六
	七
	八
	九
	十

	
	类别
	
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	1
	2
	
	

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	已聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	专

业

技

术

岗

位
	等级
	合计
	高          级
	中        级
	初        级

	
	
	
	小计
	一
	二
	三
	四
	五
	六
	七
	小计
	八
	九
	十
	小计
	十一
	十二
	十三

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	已聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	工

勤

技

能

岗

位
	类别
	技      术      工
	普 通 工

	
	等级
	合计
	一
	二
	三
	四
	五
	

	
	核准岗位数
	
	
	
	
	
	
	

	
	已聘人数
	
	
	
	
	
	
	

	
	空缺（-）/超过（+）岗位数
	
	
	
	
	
	
	

	
	拟聘人数
	
	
	
	
	
	
	

	单

位

意

见

见
	（公章）

年  月   日
	主管

部门

意见
	            （公章）

                年  月   日
	政府人事行政部门意见
	                       （公章）

                              年   月   日


备注：（一）此表用于首次岗位设置完成后，单位出现岗位空缺或工作人员岗位（职务）变动，事业单位须填报此表按规定核准同意后，方可实施岗位聘用；（二）“1”是指在机构编制部门核准的职数内按干部管理权限任命（聘任）的单位领导、内设机构领导，以及经岗位设置综合管理部门核准按照章程或法律规定产生的担负其他管理任务的职员岗位。“2”是指不担负领导职责的职员岗位。（三）“空缺岗位数”用“-”表示，“超过岗位数”用“+”表示。

附件9

事业单位工作人员岗位等级（职务）变动认定表

	姓    名
	
	性别
	
	政治面貌
	
	出生年月
	

	毕业院校
	
	学历学位
	
	籍  贯
	

	参加工作时间
	
	连续工龄计算起始时间
	
	工龄中断

时间
	

	原聘岗位

类别
	
	原聘岗位

等级
	
	原聘岗位

等级时间
	

	专业技术资格名称/

技术等级资格名称
	
	拟聘岗位

类别
	
	拟聘岗位

等级
	

	资格取得时间
	
	实际担任职务
	
	联系电话
	

	备  注
	

	单位意见
	主管部门意见

	                （盖 章）

               年    月    日
	（盖 章）             

年    月    日

	政府人事行政部门意见

	（盖 章）

年    月    日  




填表说明：（一）同时在专业技术或管理岗位任职的，在“原聘岗位类别”、“原聘岗位等级”、“原聘岗位等级时间”、“拟聘岗位类别”、“拟聘岗位等级”等栏中同时填写两种岗位任职情况。（二）“原聘岗位等级”、“现聘岗位等级”栏：不担负领导职责的八级以上人员应填写“不担负领导职责的*级职员”。（三）“专业技术资格名称/技术等级资格名称”栏：所填内容必须与已取得资格证上的名称相一致。（四）“备注”栏：只注按照章程或法律规定产生担负其他管理任务的任职情况以及其他需要特别说明的问题。

附件10

事业单位工作人员岗位聘用（任）工资变动汇总表

单位（盖章）:                    填表人：                         联系电话：

	序号
	学校
	姓名
	身份证号
	岗位类别
	原聘任职务
	现聘任岗位等级
	现聘任时间
	备注

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


填表说明：（一）“岗位类别”栏：是指管理、专业技术、工勤技能三类岗位，所填聘任岗位与本人岗位等级工资相对应。（二）填报顺序按管理岗位、专业技术岗位、工勤技能岗位分别由高到低排列。（三）本表只限岗位等级变动人员。
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