医疗（康复）协议机构年度自评表（2023年度）
协议机构名称（盖章）：                社保经办机构（盖章）：
	考评项目
	内    容
	协议机构自评分
	经办机构评分

	制度建设（15分）
	药品管理、财务管理、患者管理、信息管理、结算管理等规章制度是否健全（每项制度2分，共10分）
	
	

	
	是否有专人负责工伤保险医疗服务（2.5分），职责是否落实（2.5分）
	
	

	档案管理（10分）
	工伤保险服务协议（1.5分）、电子病历台账（1.5分）、纸质档案资料（2分）保管是否齐全
	
	

	
	病历书写记录是否规范（2.5分），康复服务治疗方案、评估记录等是否齐全（2.5分）
	
	

	医疗服务（30分）
	是否提供工伤职工就医指引，提供方便工伤职工就医的措施（5分）
	
	

	
	是否核实工伤职工身份，落实人证合一，做好工伤职工登记（5分）
	
	

	
	是否提醒、告知工伤职工相关政策（2分），并按我市工伤保险相关规定协助工伤职工做好工伤转外就医、工伤康复备案、工伤延长康复备案等（3分）
	
	

	
	是否落实对症诊治、伤病分离管理（2.5分），是否存在虚构医疗服务、过度或无指征开展医疗服务的情况（2.5分）
	
	

	
	是否按规定执行入、出院标准（2.5分）；是否存在挂床或无床住院情况（2.5分）
	
	

	
	医疗收费标准是否符合相关部门政策规定（2.5分），并在明显位置公开收费标准（2.5分）
	
	

	目录管理（20分）
	提供目录外用药、检查或服务项目是否告知并征得工伤职工或家属或工伤职工单位同意（5分）；提供超过支付限额标准的材料、单价超过200元的CL材料是否告知并征得工伤职工或家属或工伤职工单位同意（5分）
	
	

	
	是否存在将目录外药品、服务项目、材料列入甲类、乙类的情况（10分）
	
	

	其他情况（25分）
	是否配合经办机构稽核检查（2.5分），对稽核检查发现的问题是否及时整改（2.5分）
	
	

	
	年度内是否受到卫生健康、市场监管、医疗保险、人力社保等部门通报和处罚（10分）
	
	

	
	是否发生医疗事故或其他造成社会重大影响的事件（5分）
	
	

	
	是否收到工伤职工或家属或工伤职工单位投诉、举报（5分）
	
	

	合计

（100分）
	
	
	


