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印发关于加快推进奉化茗山智创小镇建设

的若干政策意见的通知
各镇人民政府、街道办事处，区政府各部门、各直属单位：

《关于加快推进奉化茗山智创小镇建设的若干政策意见》已经区政府同意，现印发给你们，请认真贯彻执行。
                      宁波市奉化区人民政府办公室
                           2021年8月12日

关于加快推进奉化茗山智创小镇建设

的若干政策意见
为加快推进奉化茗山智创小镇创建工作，根据《省特色小镇规划建设工作联席会议办公室关于印发<浙江省贯彻落实国务院办公厅促进特色小镇规范健康发展的实施意见>的通知》（浙特镇办〔2021〕8号）、《省特色小镇规划建设工作联席会议办公室关于加快推进特色小镇2.0建设的指导意见》（浙特镇办〔2020〕9号）、《宁波市加快“两城两镇”高质量发展若干政策举措》（甬“四大建设”办〔2021〕4号）文件精神，结合我区实际，现就支持奉化茗山智创小镇创建工作提出以下政策意见：

一、建设目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚持新发展理念，以创业创新为主题，以三生融合、四位一体为主线，深入贯彻落实人才强区和创新驱动发展战略，围绕互联网通信和功能性新材料两大核心产业，通过培育高质量企业创新主体、构筑高能级创新创业平台、建设高素质创新人才队伍，着力打造产业技术领先、创新链条完整、营商环境一流的特色小镇，并成为互联网通信和功能性新材料产业发展高地、科技创新重要策源地、三生融合宜居示范地。

二、政策保障

（一）用地支持。结合国土空间规划，将小镇建设用地有序纳入城镇开发边界。按照节约集约用地要求，鼓励和支持小镇充分利用存量建设用地。小镇列入省级创建名单且确需建设用地的，优先保障建设用地计划指标。

（二）资金支持。启动并完成省级特色小镇申报工作，给予创建申报补助资金100万元，创建成功并命名为省级特色小镇，给予创建奖励资金300万元。区财政局统筹解决小镇内基础设施建设和小镇客厅建设运营经费，保障小镇内企业高质量发展和人才引进等政策资金。

（三）人才支持。保障特色小镇引进的各类人才和项目享受相关人才政策，对已落户人才项目可优先入选“凤麓英才”计划创业团队；对全职到岗的高端人才可优先入选“凤麓英才”计划创新个人。对于用人单位引进高层次人才给予单位5万元—100万元的薪资奖励，补贴期限最高5年；对人才购房给予10万元—100万元的购房补贴。

（四）考核奖励。申报成功列入省级特色小镇创建名单，当年度绩效考评给予适当增分；创建过程中根据上级公布的年度考评成绩，给予适当增分；创建成功通过验收命名，当年度绩效考评给予加倍增分。

三、组织保障

（一）加强组织领导。完善特色小镇规划建设工作联席会议制度。由区政府主要领导担任召集人，区政府分管领导担任副召集人，相关单位主要负责人为成员。联席会议办公室设在区发改局，承担联席会议日常工作，加强对特色小镇规划建设发展的组织和协调。

（二）建立工作机制。建立工作例会制度，定期召开工作例会，分析研究特色小镇建设、招商引资等工作情况，加快推进特色小镇创建。

（三）落实工作责任。岳林街道办事处为茗山智创小镇创建的责任主体，负责牵头推进特色小镇规划建设发展等各项日常工作。

（四）开展督查考核。特色小镇创建工作纳入区政府绩效考评范围，由联席会议办公室会同区委区政府督查考核室对小镇建设工作开展督查考核。

抄送：区委各部门，区人大常委会办公室，区政协办公室，区人武部，

区法院，区检察院，各人民团体。
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