附件1

奉化区义务教育阶段学校

“双减”及“五项管理”工作督查实施方案

根据中共中央办公厅、国务院办公厅印发《关于进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担的意见》、国务院教育督导委员会办公室《关于组织责任督学进行“五项管理”督导的通知》（国教督办函〔2021〕32号）、《浙江省进一步减轻义务教育阶段学生作业负担和校外培训负担实施方案》（浙委教〔2021〕4号）和《宁波市义务段学校贯彻“双减”政策教育评价工作方案》文件要求，为确保“双减”工作扎实有效开展，落实立德树人根本任务，推进教育高质量发展，特制定本方案：

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻党的教育方针，旨在重点督查整治当前中小学办学行为中存在的突出问题，强化学校教育主阵地作用，切实减轻义务教育阶段学生作业负担，有效缓解家长焦虑情绪，促进学生全面发展、健康成长。

二、组织领导

区教育局成立奉化区义务教育阶段学校落实“双减”及“五项管理”工作督查领导小组，由区教育局主要领导任组长，分管领导任副组长，具体督查工作实施由普教科牵头，督导科、组织人事科、信访室、进修学校等相关部门参与，制定督查工作实施方案，指导区义务教育阶段学校落实“双减”及“五项管理”工作。

各学校要成立相应的工作专班负责本单位“双减”及“五项管理”工作自查及上级督导部门工作对接。

三、督查对象及内容

区义务教育阶段学校。以宁波市教育局下发的《宁波市义务段学校贯彻“双减”政策教育评价工作方案》《关于加强全市中小学“五项管理”工作的通知》（详见附件）为工作指导，重点查看学校“双减”及“五项管理”建章立制、工作落实的过程性材料及社会满意度等情况。

四、督查时间

常态化实施。

五、督查方式

1.专项督查。成立由各职能科室组成的“双减”及“五项管理”督查组依据督查内容，对各学校开展实地督查。

2.经常性督导。责任督学采用校园巡查、推门听课、查阅资料、问卷调查、走访座谈等多种方式，每个月到校督导时，对挂牌学校两项工作落实情况进行督导。

六、工作要求

1.统一思想，提高认识。“双减”及“五项管理”工作是贯彻落实党中央部署要求的重要举措，是解决当前教育突出问题的重要手段。局机关各科室、教办、义务教育阶段学校和责任督学要提高政治站位，将两项工作作为2022年教育工作的重要内容，大力开展宣传教育，确保国家教育政策落地生根。

2.建章立制，压实责任。各学校要加强组织领导，实行校长（或书记）负责制，明确责任分工，制定各校“双减”及“五项管理”工作 实施方案，做好师生、家长和社会的宣传工作和日常跟踪管理，形成良好的社会舆论氛围。

3.强化督导，狠抓整改。各责任督学要坚持每月一次“双减”及 “五项管理”工作专项督导，做到认真履职，摸清实情，找准问题，现场反馈，建立问题清单，同时做好业务指导，对问题整改落实情况持续进行跟踪督查。每月督导结束后，责任督学要对督查情况进行分析汇总，形成督导报告。          

4.定期通报，严格落实。建立“双减”工作半月报工作机制，强化监督力度，确保工作有效落实。

5.从严考核，形成常态。各学校要根据督查问题清单，制定整改措施，规范管理行为。各督查组、责任督学对学校好的经验 做法进行总结，对存在问题整改不到位的进行通报，为各校年度工作考核提供依据。



