
起 草 说 明

一、文件制定背景
为进一步鼓励交通运输企业做大做强，促进水路、公路货物运输业向上、向好发展，根据《宁波市奉化区物流运输行业“三服”工作方案》、《奉化区支持服务业发展若干政策》及相关文件精神，特拟定《奉化区交通运输业扩量提质扶持办法（试行）》。
二、文件起草过程
[bookmark: _GoBack]为促进交通运输企业经济提质增效、转型升级，实现“十四五”时期“双倍增”目标，进一步提升我区公路水路运输总周转量水平，扭转滞后局面，我局于4月中旬召集分管领导、相关科室负责人，对我区现有交通运输企业产业情况进行一次梳理和分析，听取了各科室意见和建议，形成初步的想法。后续通过走访企业，发征求意见稿等形式倾听收集相关企业的意见和建议，草拟了《关于促进服务业（交通运输）发展的实施意见（试行）》初稿。经多次修订，并与区财政局、区税务局、区促投局会商讨论，进一步完善形成了《奉化区交通运输业扩量提质扶持办法（试行）》（征求意见稿），至进行意见征求。
三、文件主要内容
（一）水路货运企业
1.鼓励航运企业做大做强。对总运力达到1万载重吨及以上的航运企业，按当年度营业收入的1.5%给予补助，其中，年营业收入高于上年度的企业，再按照超出部分的1.5%给予一次性补助。
新落户企业按照当年营业收入的3%给予一次性补助。
2.鼓励航运企业新增（更新）运力。航运企业当年新造或从区外购置（含融资租赁）的15年以内（含）船龄的普通货船且载重吨位在1万吨（含）以上的，按实际发生新增运力补助60元/吨。
对于以购置新船补充报废运力的，在报废运力的额度内，另按25元/吨给予补助。
3.加大航运企业人才支持力度。为推动我区航运产业发展，对符合条件的航运企业海务经理和机务经理，给予每年每人1-3万元奖励。
（二）公路货运企业
1.鼓励企业扩大运输生产。对纳入交通运输一套表统计的企业，给予企业一次性20万的资金奖励。当年内净增2年以下车龄且净增车辆数达到5辆以上的规上企业，按照1万元/辆给予一次性补助。当年净增车龄2年内清洁能源车辆的规上企业，按照1.5万元/辆给予一次性补助。
2.培育高成长企业。对纳入交通运输一套表统计的企业，年营业收入比上年增长的，以上一年度营业收入为基数，超过部分给予分档奖励。对营业收入增幅在10%以内（含）的，按增幅部分的3%给予奖励；对营业收入增幅在10%以上的，按增幅部分的4%给予奖励。
（三）加强货运企业招引
1.做好一站式许可服务。开设绿色通道，做好政策宣讲解读，全力协助新落户货运企业办理许可手续，做到“速办快结”一站式服务。
2.鼓励航运企业落户。对新落户我区航运企业，其开业运力在1万（含）至5万（含）载重吨，船舶吨位符合要求且船龄15年以内（含）的普通货船，给予一次性25万元的资金补助；开业运力在5万载重吨以上，船舶吨位符合要求且船龄15年以内（含）的普通货船，给予一次性50万元的资金补助；开业运力（内河）在2000载重吨以上的，船舶吨位符合要求且船龄15年以内（含）的普通货船，给予一次性25万元补助。
3.鼓励陆运企业落户。对新落户我区道路货运企业，其营运车辆总数在50辆及以上且年营业收入达到1000万元及以上，给予企业一次性20万元的补助。
（四）相关工作要求
1.享受本办法的交通运输企业必须是我区注册、纳税，办理统计登记（标注区外的除外）的非危运企业。申请企业对申报材料的真实性、合法性、有效性负责，对虚假申报等违反规定骗取财政资金的行为，一经查实，追回其骗取的有关资金，并按照相关法律法规进行处理；各有关单位应严格做好相应申报材料的审核工作，确保受补助对象符合相关要求。
2.航运企业的海务经理和机务经理在我区社保缴费期限必须在一年以上。
3.享受过运力补助的航运企业必须持续运营五年以上且需保持与享受补贴时同等的运力（兑现时签订承诺书），否则予以全额追回补贴。补贴金额分三年发放，第一年发放补贴总金额的30%，第二年发放补贴总金额的30%，第三年发放补贴总金额的40%。
4.公路运输企业净增车辆（新能源车辆）应是当年购置或区外转入我区车辆，区内转户车辆不享受补助政策，所购车辆必须作为营运车辆使用。
享受过车辆补助的运输企业，三年内需保持与享受补贴时同等的车辆总数（总数统计时不包括已达到报废年限的车辆，未参加年检年审的车辆，年行驶里程低于3万公里的车辆），否则补贴予以全额追还。
5.本办法中涉及的奖励项目与本区出台的其他奖励项目重复、类同的，企业可按照就高原则自愿选择申请，但不得重复申报。
企业当年享受补贴的总额度，最高不超过当年其综合地方财政贡献，列入负面清单的企业原则上不予享受本意见补贴政策。
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