关于《宁波市奉化区政府产业投资基金考核奖励办法》的起草说明

[bookmark: _GoBack]为了进一步明确奉化区政府产业投资基金（以下简称“基金”）的返投考核办法及奖励政策，激励基金管理公司和管理团队更好地完成基金的引导和撬动工作，我局拟订了《宁波市奉化区政府产业投资基金考核奖励办法（送审稿）》（以下简称“本办法”，详见附件）。现将本办法起草的有关情况汇报如下：
一、编制背景
《财政资金注资政府投资基金支持产业发展的指导意见》（财建〔2015〕1062号）、省财政厅《转型升级产业基金管理办法》（浙财企〔2019〕4号）、宁波市财政局《宁波市市级政府投资基金管理办法》（甬财政发〔2019〕847号）、《宁波市奉化区政府产业基金管理办法》（奉政发[2021]  号)等文件规定，对运作较好的项目可给予业绩奖励、利益让渡等激励措施。为激励基金管理公司和管理团队更好地做好对本地区新兴产业的投资扶持工作、充分利用优秀基金管理公司资源引进新兴产业落户奉化，结合已制订的《宁波市奉化区政府产业投资基金返投奉化区内投资额度认定办法（试行）》，我局特拟定了本办法。
二、政策依据
《宁波市奉化区政府产业基金管理办法》（奉政办发〔2021〕30号）。
《宁波市奉化区政府产业投资基金返投奉化区内投资额度认定办法（试行）》（奉财政发〔2021〕59号）。
三、编制过程
根据相关法律法规，结合我区实际，经多次讨论研究，形成本办法（征求意见稿）。
2021年2月20日，我局就本办法（征求意见稿）征求了区委改革办、发改局、国资管理中心、区投集团、工投集团等3个部门和2家区属国企意见，共收到1条反馈意见，其余部门无意见。
经局党组讨论确定，形成了本办法（送审稿）。
四、主要内容
本办法主要分为考核办法、考核奖励政策、奖励兑现、附则，四个部分。
（1） 考核办法
1、考核周期
基金返投在奉化区内的投资金额每年计算一次，由基金普通合伙人或管理公司在下一年第一季度内汇总基金在奉化区内投资明细和相关投资证明材料，报奉化区财政局确认，作为后续汇总进行阶段考核和期末考核的依据。
2、阶段考核
基金总规模中剩余可投资额度或时间进度达到50%时，由奉化区财政局对基金的返投情况进行阶段考核。如基金按认定办法计算的投资额度已达到或者超过返投要求，考核通过；如基金按认定办法计算的投资额度未达到返投要求，奉化方委派的观察员可以对基金后续投资的项目行使否决票，直至基金满足奉化区域返投要求。
3、期末考核
基金总规模全部投资完成后，由基金普通合伙人或管理公司提出申请，奉化区财政局对基金的返投情况进行期末考核。如基金按认定办法计算的投资金额达到返投要求，且项目运行正常，则考核通过；如基金按认定办法计算的投资金额超过返投要求的两倍，且项目运行正常，则考核良好；如基金按认定办法计算的投资金额超过返投要求的三倍，且项目运行正常，则考核优秀。
（2） 考核奖励政策
1.考核认定为优秀的，在存续期内基金及基金普通合伙人或管理公司在奉化区内纳税的，对其所形成的地方综合贡献，给予90%奖励；
2.考核认定良好的，在存续期内基金及基金普通合伙人或管理公司在奉化区内纳税的，对其所形成的地方综合贡献，给予70%奖励；
3.考核认定通过的，在存续期内基金及基金普通合伙人或管理公司在奉化区内纳税的，对其所形成的地方综合贡献，给予50%奖励；
4.考核认定未通过的，则不予奖励；
5.在基金存续期内，对于基金普通合伙人或管理公司的高管人员（人数不超过5人）在奉化区内纳税的，其年度个人所得税达到10万元以上的，按其当年地方综合贡献的80%予以奖励。
基金及基金普通合伙人或管理公司如选择向其他部门申请享受优惠奖励政策，则不能享受本奖励政策。
（3） 奖励兑现
1、对于基金考核奖励，由基金普通合伙人或管理公司在认为考核条件成熟时向奉化区财政局提出申请，由奉化区财政局按上述考核标准进行考核，并按考核结果予以兑现奖励；兑现的奖励由奉化区财政局结算后通过基金及基金普通合伙人注册地所在的街道、镇、开发区予以支付。
  2、对于高管贡献奖励，由基金普通合伙人或管理公司于每年第一季度向奉化区财政局提出申请，经奉化区财政局确认后按政策予以奖励，兑现的奖励由奉化区财政局结算后通过普通合伙人或管理公司注册地所在的街道、镇、开发区予以支付。
（4） 附则
对特定项目的基金投资参照执行，一事一议。基金、基金普通合伙人或管理公司及其高管最高奖励额度不得超过其地方综合贡献总额。
    五、下步工作
1.加快印发实施。本办法（送审稿）经区政府审议后，由我局印发实施。
2.加强宣传力度。积极将本办法传达给相关投资基金的基金管理公司和有联系的优秀基金公司，扩大宣传，提升吸引力。
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