
《关于加快培育新时代奉化工匠队伍的实施意见》

起草说明

一、《意见》制定背景

根据《关于实施新时代浙江工匠培育工程的意见》（浙委办发[2020]36号文件）、《关于高水平培育新时代宁波工匠队伍的实施意见》（甬党办[2021]39号文件），为推进人才强区战略和“技能兴奉”提升行动，打造一支适应奉化经济转型升级、产业结构优化、后来居上要求的高技能工匠队伍，结合我区实际，制定本实施意见。

二、《意见》主要内容

《意见》分三个部分16条政策措施。

第一部分，总体目标。到2025年底，全区技能人才总量达到16万人，其中高技能人才总量达到5.8万人，技能人才占从业人员比例力争突破37.5%。

第二部分，主要措施。共分4点内容16条政策。
第一点，工匠培养行动。共包括大力开展各类技能培训、开展“奉化工匠”遴选、紧缺高技能工匠培养、企业技能人才自主培养和企业新型学徒制培养5条政策。 其中，1条为新政策（开展“奉化工匠”遴选），2条为今年新出的现有政策（紧缺高技能工匠培养、企业技能人才自主培养）（就业创业和技能培训12条），2条为原有政策（大力开展各类技能培训、企业新型学徒制培养）。

第二点，工匠引进行动。共包括院校工匠引进、高技能工匠引进和建立工匠招引服务站3条措施，3条措施均为新政策。

第三点，工匠平台建设行动。共包括扶持优质职业培训机构、加大技能大师工作室建设力度、支持技能大师工作室以师带徒活动和发挥技能竞赛平台作用等4条措施。其中2条为新政策（加大技能大师工作室建设力度、发挥技能竞赛平台作用），1条为今年新出的现有政策（扶持优质职业培训机构），1条为原有政策（支持技能大师工作室以师带徒活动）。

第四点，工匠使用激励行动。共包括优秀高技能人才激励、新时代奉化工匠提升工程、发放高技能人才生活安居补助和实施紧缺高技能人才岗位补助等4条政策。其中1条为新政策（新时代奉化工匠提升工程），3条为原有政策（优秀高技能人才激励、发放高技能人才生活安居补助和实施紧缺高技能人才岗位补助）

第三部分，组织实施。通过以下三点来实施，一是加强领导，集聚合力；二是细化任务，落实责任；三是形成宣传，浓厚氛围。



