
附件1：          

奉化区事业单位2019年公开招聘紧缺岗位优秀应届高校毕业生招聘岗位表
	用人
主体
	招聘岗位
	招聘人数
	性别
	岗位职责
	招聘专业
	户籍范围
	其他资格条件

	奉化区事业单位
	岗位（1）
	13
	男
	从事专业技术和综合管理工作
	经济学门类、新闻传播学类、计算机类、统计学类、数学类、环境科学与工程类、建筑类、安全科学与工程类、农业工程类、农业经济管理类、工商管理类、电子商务类、旅游管理类、机械类、海洋科学类、电子信息类
	全国
	其他资格条件按公告要求

	
	岗位（2）
	13
	女
	从事专业技术和综合管理工作
	经济学门类、新闻传播学类、计算机类、统计学类、数学类、环境科学与工程类、建筑类、安全科学与工程类、农业工程类、农业经济管理类、工商管理类、电子商务类、旅游管理类、机械类、海洋科学类、电子信息类
	
	


注：1、本科生年龄在25周岁以下（1992年12月10日以后出生）、硕士研究生年龄及博士研究生年龄在35周岁以下（1982年12月10日以后出生）；2、符合岗位专业要求、能在规定时间取得学历学位证书或认证书。其中国内高校的2019届全日制应届毕业生须在2019年9月30日前取得相应的学历学位证书；2018年3月31日至2019年9月30日毕业的国（境）外留学回国（境）人员可等同于国内2019届全日制应届毕业生，但须于2019年12月31日前取得国家教育部学历学位认证书，专业相近的以所学主干课程为准。上述选聘对象未在规定时间取得相应学历学位证书或认证书的不予聘用。
