关于《关于调整宁波市奉化区最低工资标准的通知》的起草说明

一、起草背景

最低工资制度是国家层面以法律形式干预工资分配并保障低收入劳动者基本生活的制度, 也是政府调节经济活动、保障劳动者权益、促进社会公平的重要手段和工具。7月28日浙江省人民政府印发了《浙江省人民政府关于调整全省最低工资标准的通知》（浙政发〔2021〕22号），9月10日宁波市人力资源和社会保障局印发了《关于调整宁波市最低工资标准的通知》（甬人社发〔2021〕25号）。为保障劳动者的基本生活和合法权益，根据甬人社发〔2021〕25号文件精神，我们起草了《关于调整宁波市奉化区最低工资标准的通知》（以下简称通知）。

二、主要内容

自2021年8月1日起，我区行政区域内的最低月工资标准调整为2070元；非全日制工作的最低小时工资标准调整为20元。

本通知发布后，《宁波市奉化区人民政府关于调整全区职工最低工资标准的通知》（奉政发〔2017〕310号）同时废止。
三、起草过程和征求意见情况

起草过程中对我区经济社会发展水平、居民生活水平和用人单位承受能力等实际情况进行了深入调研，并充分听取了区总工会、区工商联、区经信局和各镇、街道协调劳动关系三方会议办公室意见建议，形成了征求意见稿。

