起 草 说 明

一、文件制定背景
为进一步完善尚田街道现行农业特色产业综合扶持政策，促进农业产业化发展，推进现代农业建设，结合农业特色产业综合开发实际，现将农业综合开发扶持相关政策实施方案制定如下：
二、文件起草过程
为充分利用尚田街道现有农业特色产业发展底蕴，探索农业特色产业发展新模式，街道于近些年陆续鼓励合作社、家庭农场和种植大户开展新品种引进试验并提倡加快品种更新换代，提高尚田农业特色产业在市场上的竞争力。同时，街道考虑到部分合作社、家庭农场和种植大户在具体实施过程中可能存在的资金困难，特安排一部分资金作为奖补资金。为规范方案实施意见，尚田街道办事处根据上级文件精神，通过走访农户、意见征求座谈会等形式形成实施意见初稿，并在征求相关部门意见、建议后形成《尚田街道特色产业发展扶持政策实施方案（征求意见稿）》。
3、 文件主要内容
（一）总体目标
进一步提升尚田特色产业在国内影响力，提高产品竞争力，把优质产品推向省内外各大市场，做好专业人才和新品种、新技术的引进，促进农民增产增收，助力美丽尚田建设。
（二）具体方案
1、巩固既有成果，增强责任意识。尚田种植草莓和茶叶已具有一定的历史，产业已形成较大规模，且品牌形象已深入市场人心。各相关部门、行政村、合作社和家庭农场应树立既有成果得之不易的思想，增强责任意识，努力维护尚田草莓和茶叶在市场上的品牌形象，对于销售假冒、劣质产品，或恶意诋毁等破坏尚田草莓和茶叶品牌形象的商贩街道将联合相关部门予以加强力度打击。
2、加强人才引进，推动知识兴农。尚田街道历来重视专业人才的引进工作，特别鼓励各大合作社与农场引进草莓、茶叶和奉化水鸭的专业人才。2022年1月1日起，尚田街道将对引进相关专业人才的合作社和农场及人才本人给予一定的补助。其中，引进本科及以上学历人才并签订合约3年及以上，农业经营主体补助5000元/人次，人才本人一次性补助5000元，拥有中级以上相关专业职称的额外增加补助5000元；引进研究生及以上学历人才并签订合约3年及以上，农业经营主体补助10000元/人次，人才本人一次性补助10000元，拥有中级以上相关专业职称证书的额外增加补助10000元。
3、提倡争先竞优，增强荣誉归属。尚田街道鼓励农业经营主体参加省内外各大评比活动，并给予取得成绩的农业经营主体一定的奖励。其中，参加国家级评比赛获得金奖的每个产品一次性奖励60000元，获得银奖的每个产品一次性奖励30000元；参加省级评比赛获得金奖的每个产品一次性奖励30000元，获得银奖的每个产品一次性奖励15000元；获得市级评比赛获得金奖的每个产品一次性奖励10000元。
4、加快品种换代，整合产业优化。尚田目前种植草莓品种有章姬、红颊、丰香、越心等十多个品种，但章姬和红颊占了90%以上，整体出现品种单一、退化等现象，且因多年连作，导致病虫害频发，种植成本增加，经济效益降低等诸多问题；茶叶目前有福鼎大白、迎霜、白叶一号、黄金芽等多个品种，整体也出现了品种退化的现象，因此品种的更新换代已迫在眉睫。为此，街道为鼓励农业经营主体加快品种换代，决定给予一定的经费补助，新品种补助仅限省内暂未大面积推广品种。草莓按新品种苗株数进行补助，茶叶按新品种种植面积进行补助，其中草莓每株补贴成本价的100%，每亩补助最高不超过10000元，单个农业经营主体最高补助不超过5万元，茶叶每亩补助最高不超过2000元，单个农业经营主体最高补助不超过10万元。农业经营主体草莓新品种种植面积需达到2亩或以上，茶叶新品种种植面积需达到20亩或以上。对于被认证为宁波市级以上（包括宁波市）种业保护的特色基地，予以大力扶持和配套。
（三）补助范围
    补助范围暂定草莓、茶叶和奉化水鸭三种品类。
（四）实施时间
本方案自2022年1月开始实施，暂定时间两年，未尽事宜由尚田街道办事处负责解释。
（五）工作要求
1、加强组织领导。成立农业主导产业综合开发领导小组，明确职责分工，加强沟通协调，建立条块结合、上下联动、统一指挥、协调有力的工作机制。
组长：李琳
副组长：竺裕达
[bookmark: _GoBack]组员：邬亮、赵前雄、厉佳璐、袁浩军、裘贤龙、蒋灏哲、邬静娜、竺其明
2、加强示范带头作用。街道干部、经营大户要带头强化责任意识，认识到此项工作的重要性，切实发挥率先垂范和示范引领作用，自觉约束亲戚、朋友，力保尚田草莓、茶叶的优秀形象。
3、增强工作实效。坚持问题导向、效果导向，精准施策，增强工作可操作性和实效性。同时街道将邀请人大纪工委全程监督此项工作。



